PLAN ANUAL
DE TRABAJO

Periodo 2025 - 2030



Version: 2.0

g;) ”]ua-n.]os‘é Far.f'd.n Césbedcs" PLAN ANUAL DE TRABAJO Fecha: febrero 2026

Pégina: 2 de 48

Responsable: DG/ADM/JUA/CAL

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 2



Version: 2.0

* “Juan José Farfan Céspedes” Fecha: febrero 2026
&, PLAN ANUAL DE TRABAJO (222

Responsable: DG/ADM/JUA/CAL

INDICE GENERAL
. PRESENTACION .....oovueeiucuseressecsssssesesasssssessssssssssssssensassssssnsssnssssssnssessassssssnsssnssssssnsssnsasses 4
II. MARCO LEGAL .....ceiaeueernmrrssmsrssmeessemsssanas sasssesssmsessssmsesssnssesssnesssasmesssnsesssmnsesssnsessssnsensanes 6
I1l. IDENTIDAD INSTITUCIONAL .....iiiiraiuniesasnsaassneesssmesiansmsesssmssesssmesssassssssnsesssmnsesssnsesssmssssanes 8
3.1 DAtOS GENEIAIES ... ieeiie i e etie e eetee e sin e sess e e s e sne e e s s seesseaneeessneeeeeseesseneeeeannneenans 8
3.2 RESENA HISTOMCA cureueerieiiueeieseesiesie st e etesaeeasie et et e eeeeseeeeeeeesaeeeeeseesaeesaeesneesneesanens 8
0 700 T 1 111 T o S 10
B 1 o oSS 10
3.5 Valores INSTTUCIONEAIES .......eeiiiie e 10
IV. ESTUDIO SITUACIONAL ...cccicumtrsssmssssssmssssnnesensamesssmsessssmsssssmsssssanesssnsmssssasesssnnsssssnsessasmsessas 13
4.1, ANAIISIS FODA ... ettt ettt ae b e be e e e e e e e e e e e e eaeeeaeeeneas 13
4.2 ODbjetiVOS ESTIAtEZICOS ... uuvieieieieeieiiieeeeieee e et e e rteeeesre e e e e e e e e eaee e e ae e e e neeesesseeseennnes 23
V. OBJETIVOS DEL PAT 2026......cccecaeeassamressmersssssesssmssesssmsessassssasasssssnssssssnsssssnnsesssnssssasnssssas 25
V. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026 .......cccceeaeeeessmeessssmsessamessssssnsssnssessssesssmsesssnssasssnssasas 30
VI. PRESUPUESTO DE GASTO .....cceicoceeassneeeasnerssssmsssssmnsssssmesssansssssasesssnssesssnsesssnmsesssnssssasnesasas 48

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 3


file:///D:/IESTP%20Juan%20Jose%20Farfan%20Cespedes%202026/Coordinacion%20de%20Calidad%202026/Actualizacion%20de%20Documentos%20de%20Gestion%202026/02.%20Actualizacion%20PAT%202026/Plan%20Anual%20de%20Trabajo%202026.docx%23_Toc224804508

~ . Versién: 2.0
* “Juan José Farfan Céspedes” Fecha: febrero 2026
gy PLAN ANUAL DE TRABAJO |22 22
Responsable: DG/ADM/JUA/CAL
. PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pulblico “Juan José Farfan Céspedes” de
Sullana, fue creado bajo la modalidad de autogestion, gracias a la iniciativa visionaria del
Lic. Alberto Santana Farfan, quien, junto a un equipo comprometido de docentes, asumio el
reto de ofrecer a la Provincia de Sullana una alternativa formativa de nivel superior

tecnoldgico, respondiendo asi a las necesidades de desarrollo local y regional.

La propuesta del Plan Anual de Trabajo constituye un instrumento fundamental de gestion
institucional, alineado a las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion del
Perl y a la normativa vigente aplicable a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos
Publicos. Su vigencia corresponde al periodo académico y fiscal 2026, articulandose con los
lineamientos de planificacion institucional, programaciéon presupuestal y cumplimiento de

las condiciones basicas de calidad exigidas para el funcionamiento del servicio educativo.

El presente documento tiene como finalidad operativizar los objetivos estratégicos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), mediante la programacion
organizada y estratégica de actividades, tareas y acciones concretas orientadas al logro de
resultados medibles durante el ano lectivo 2026. En este marco, se priorizan las
necesidades institucionales actuales, considerando el fortalecimiento académico, la mejora
de los procesos administrativos, la optimizacion de la infraestructura y equipamiento, la
incorporacion de herramientas tecnolégicas y el desarrollo de competencias del personal

docente y administrativo.

Asimismo, el plan incorpora indicadores de desempeno y metas cuantificables que permiten
realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion periddica del cumplimiento de los objetivos
propuestos. Incluye un cronograma anual detallado, la identificacion precisa de las areas
responsables de cada actividad y la programacion de los recursos presupuestales necesarios
para su adecuada ejecucion. Esta planificacion contribuye a una gestion eficiente,
transparente y orientada a resultados, en concordancia con los principios de la gestion

publica.
Es importante senalar que su formulacion se desarrolla bajo un enfoque participativo y de

mejora continua, promoviendo la intervencién activa del equipo directivo, docentes, personal

administrativo y representantes de la comunidad educativa. Este proceso fortalece la
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corresponsabilidad institucional y consolida una cultura organizacional centrada en la

calidad, la innovacion y el cumplimiento de metas.
De esta manera, el Plan Anual de Trabajo se constituye como una herramienta estratégica
que orienta la gestion institucional durante el ano académico 2026, asegurando la

prestacion de un servicio educativo pertinente, inclusivo y de calidad, en coherencia con las

politicas educativas nacionales y las demandas del entorno social y productivo.

La Direccion General
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Il. MARCO LEGAL

La organizacién, conduccion y funcionamiento del Instituto de Educaciéon Superior

Tecnolégico Publico “Juan José Farfan Céspedes” de Sullana, se rige por la normativa legal

vigente, entre la cual destacan los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N.° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pdblica de sus Docentes.

Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N°27806, Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.

Decreto Supremo N.° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N°028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Pudblicas.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
28044.

Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
30512.

Resolucion Ministerial N°409-2017-MINEDU, que crean el Modelo de Servicio
Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia.

Resolucion de secretaria general N° 349-2017-MINEDU, Norma Técnica que
aprueba “Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas
en los Institutos de Educacion Superior Publicos”.

Resoluciéon Ministerial N° 428-2018-MINEDU “Disposiciones para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual en los centros de educacion técnico-
productiva e institutos y escuelas de educacion superior”.

Resolucion Ministerial N° 485-2018-MINEDU. Aprobar la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el cierre de Institutos de Educacion Superior
Tecnolégica, Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior

Tecnolégica".
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e Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Aprueba norma técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512.

e Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU. “Disposiciones que definen,
estructura y organizan el proceso de optimizaciéon de la oferta formativa en la
Educacion Superior Tecnologica”.

e Resolucién Viceministerial N° 213-2019-MINEDU. "Marco de Competencias del
Docente de Educacién Superior Tecnolégico en el Area de la Docencia".

e Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU. Condiciones Basicas de calidad
para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.

e Resolucién Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU, que regula los procesos de
seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en los
Institutos de Educacion Superior publicos.

e Decreto Supremo N° 012-2021-MINEDU - Decreto Supremo que crea el Marco
Nacional de Cualificaciones del Perd - MNCP y la comisiébn multisectorial de
naturaleza permanente denominada “Comision Nacional para el seguimiento a la
implementacion del Marco Nacional de Cualificaciones del Perd - MNCP”.

e Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU - Plan Nacional de Emergencia del Sistema
Educativo Peruano.

e Resolucién Viceministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de Educacion Basica, Técnico-Productiva y Superior
Tecnolbégica”.

e Resolucion Viceministerial N° 049 - 2022- MINEDU - Lineamientos Académicos
Generales (LAG) para Centros de Educacion Técnico-Productiva.

e Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU, disposiciones para la prevencion,
atencion, seguimiento y sanciéon del hostigamiento sexual en los IEST, CETPROS y
ESFAS publicos y privados.

e Resolucion Ministerial N°104-2025-MINEDU, que aprueba el modelo educativo

superior tecnoldgico de excelencia.
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lll. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1 Datos generales

3.2

Nombre de la Institucion

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico

Pablico “Juan José Farfan Céspedes” - Sullana.

Cod Modular 118036

Cod de Local 435837

Tipo de Gestion Pudblica

Nivel Superior Tecnolégico

Creacion R.E.R N° 231-1990-RG - 19 de septiembre de
1990

Ratificacion R.M. N° 297-2004-ED - O7 de abril de 1994

Programas de Estudios

1. Arquitectura de Plataformas y Servicios
de Tecnologias de Informacion.
Asistencia Administrativa.

Contabilidad

Gestion Administrativa

PR D

5. Mecatronica Automotriz

RUC 20219783885

Turno de Atencion Diurno - Nocturno

Direccién Regional de Educacion | Piura

Region Piura

Provincia Sullana

Distrito Sullana

Direccion Av. Marcelino Champagnat Cuadra 15 AA.HH.

“Sanchez Cerro” - Sullana

Director general

Mgtr. CPC. Eder Ivan Martinez Purizaca

Pagina Web

https://iesjjfc.edu.pe/

Resena Historica

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana

En el ano 1990, un grupo de destacados profesionales de la ciudad de Sullana,
liderados por el Lic. Alberto Santana Farfan, visiono la necesidad de crear una
institucion de educacién superior tecnologica que formara profesionales técnicos
altamente competitivos, capaces de responder a las demandas del desarrollo local,
regional y nacional. Este sueno se materializ6 el 19 de septiembre de 1990, mediante

la Resolucion Ejecutiva Regional N° 231-1990-RG, que dio origen al Instituto de

Pagina | 8
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Educacién Superior Tecnolégico Publico “Juan José Farfan Céspedes”. El nombre del
instituto rinde homenaje al Sargento Mayor Juan José Farfan Céspedes, ilustre
sullanense y héroe de las batallas de Pichincha, Junin y Ayacucho, en las que combatié
bajo el mando del libertador don José de San Martin por la independencia del Perd.
Desde su fundacion, el instituto ha estado comprometido con la mejora continua de
sus servicios educativos. Durante su primera etapa, fue dirigido por el Lic. Alberto
Santana Farfan, quien estuvo al frente hasta el ano 2012. Actualmente, la instituciéon
es conducida por el Mgtr. CPC. Edher Ivan Martinez Purizaca, continuando con el
fortalecimiento institucional y la mejora de la calidad educativa. EI IESTP “Juan José
Farfan Céspedes” se ha consolidado como un referente de educacion superior
tecnolégica en la region Piura. Ha venido incorporando de manera sostenida
innovaciones en tecnologia, infraestructura, métodos de ensenanza activos y una
plana docente altamente calificada con experiencia en el sector productivo. En la
actualidad, la institucion se encuentra en proceso de Licenciamiento Institucional, en
cumplimiento de los estandares establecidos por el Ministerio de Educacién. La sede
institucional se ubica en la avenida Marcelino Champagnat de la ciudad de Sullana.
Cuenta con una infraestructura moderna de tres niveles que alberga 12 aulas, tres
laboratorios de computo, un campus virtual, biblioteca virtual, sistema de intranet y
cuatro talleres de Mecatronica Automotriz equipados con tecnologia de punta. Estas
condiciones permiten ofrecer una formacion de calidad, acorde con las exigencias del
entorno productivo.
El instituto desarrolla su labor académica en los turnos diurno y nocturno, bajo el
sistema modular con certificacion progresiva, en los siguientes programas de estudios:

e Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de la Informacién

e Asistencia Administrativa

e Contabilidad

e Gestion Administrativa

e Mecatrénica Automotriz
Actualmente, la instituciébn atiende a una poblacion estudiantil de mas de 700
alumnos, quienes complementan su formacion a través de Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), fortaleciendo sus competencias
profesionales en entornos laborales auténticos.
Como parte de su proyeccion a la comunidad, el instituto ofrece cursos de capacitacion
y actualizacién a través del Area de Formacién Continua, contribuyendo asi al
desarrollo de habilidades técnicas en diversos sectores de la poblacion. La gestion

institucional esta respaldada por un equipo administrativo con experiencia en el
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ambito de la educacién superior tecnolégica, lo cual ha permitido posicionar al instituto
entre los mas destacados de la Region. El Instituto “Juan José Farfan Céspedes”
representa una alternativa formativa sélida y pertinente para los egresados de la
educaciéon secundaria que buscan una oferta educativa de calidad. Anualmente, se
ofrece un programa de preparacion académica denominado “Pre-Tecno” para
postulantes, asi como programas de tutoria y acompanamiento académico orientados
a potenciar el rendimiento estudiantil y formar profesionales integros, comprometidos
con su comunidad. Por conviccion, como comunidad educativa, el Instituto reafirma
su compromiso con el progreso de la tierra del almirante Miguel Grau y con el
desarrollo del Perl, aportando a la formacion de técnicos profesionales que

contribuyen activamente al crecimiento del pais.

3.3 Misién
Somos una institucion de Educacion Superior lider que formamos integralmente
profesionales técnicos con sélidos valores, éticos y sociales; lo cual les permitira su
desarrollo profesional y su insercion en el mercado laboral, siendo capaces de
responder eficazmente a las demandas de una sociedad en constante transformacion
con responsabilidad social, ambiental y tecnolégica contribuyendo al desarrollo

individual, social, local, regional y nacional.

3.4 Vision
Al 2030 ser un instituto de Educacion Superior Licenciado, con programas de estudios
actualizados y acreditados acorde a las necesidad y exigencias del sector productivo,
reconocida como un Instituto formador de profesionales técnicos idoneos,
competitivos, con valores éticos comprometidos con la sociedad y el cuidado y
proteccion del medio ambiente y que cuenta con personal docente y administrativo
capacitado, utilizando herramientas informaticas, infraestructura y equipamiento

pertinente.

3.5 Valores Institucionales
Los valores, como base de la convivencia institucional, aportan una mejor calidad de
vida. Los cauces por los que la vida cotidiana discurre estan determinados por la
jerarquia de valores. Estos ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo arménico de
todas las cualidades del personal, por lo que se debe potenciar aquellos que afectan

la conducta, que configuran y modelan las ideas, los sentimientos y las actuaciones.
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En nuestra Institucion, buscamos desarrollar prioritariamente los siguientes valores

con las actitudes consensuadas por la comunidad educativa:

Valores Institucionales

Capacidad de estudiantes, educadores y sistemas
educativos para enfrentar y superar desafios,
Resiliencia adversidades y situaciones de estrés en el proceso de
aprendizaje. Implica adaptarse, recuperarse y seguir

adelante con una actitud positiva y constructiva.

Capacidad para ajustarse a cambios, situaciones
nuevas y desafios en el entorno educativo. Implica
flexibilidad para modificar estrategias, métodos o
Adaptabilidad enfoques pedagbgicos seglin las necesidades del
contexto. También supone aprender de las
experiencias, experimentar con nuevas ideas vy

responder eficazmente a los cambios.

Garantiza la equidad, igualdad de oportunidades y
respeto a los derechos de todos en la comunidad
educativa. Implica inclusién,  diversidad, no
Justicia discriminacion y distribucion equitativa de recursos.
También abarca la aplicacion imparcial de normas y la
promocion de un clima institucional respetuoso vy

colaborativo.

Integridad, transparencia y sinceridad en todas las
acciones, comunicaciones y relaciones dentro del
i entorno educativo. Supone actuar con veracidad y
Honestidad = ) .
ética, mantener coherencia entre lo que se dice y se
hace, y ser transparentes con estudiantes, colegas,

padres y comunidad.

Colaboracion, apoyo mutuo y compromiso con el
bienestar y desarrollo de todos los miembros de la
L comunidad educativa. Implica ayudar, compartir
Solidaridad o o
recursos y experiencias, y trabajar juntos para lograr

objetivos comunes y fomentar la inclusién y el

aprendizaje de todos.
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Obligacién y compromiso ético de cumplir con deberes
y tareas de forma diligente y consciente. Implica asumir
» consecuencias de las acciones propias, actuar
Responsabilidad _ _ o _
proactivamente para el bienestar estudiantil, cumplir
normas institucionales y respetar los derechos y la

dignidad de los demas.

Nota: Los valores presentados constituyen los principios fundamentales que guian el accionar de nuestra comunidad
educativa, orientando nuestras practicas hacia una formacion integral, inclusiva y comprometida con el bienestar de

todos sus miembros.
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IV. ESTUDIO SITUACIONAL
El estudio situacional del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Juan José
Farfan Céspedes” de Sullana, se fundamenta en la aplicacion del analisis FODA, una
herramienta estratégica ampliamente utilizada en la planificacién institucional. Este analisis
permite identificar y comprender de manera integral las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas que inciden ‘en ‘el desempeno global de la institucion,
proporcionando una base sélida para la toma de decisiones informadas y orientadas a la

mejora continua.

4.1. Analisis FODA

GESTION INSTITUCIONAL

Dimensién / Analisis interno Analisis externo
Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Débil aplicacion
Se cuenta con |de mecanismos
Documentos  de | para la difusion
gestion de los

actualizados.

documentos de

gestion.

Transicion gradual

Restriccion de

Informacion

acceso a sistemas

establecidos

Cambios
constantes en
las politicas

educativas por

Documentos recursos
, hacia una nueva Asistencia parte del
de Gestion presupuestales o
estructura técnica que | Ministerio de
. para la »
organica, en el brinda el | Educacion para
implementacion .
marco normativo MINEDU para la | Educacion
de las plazas
de la Lley N° elaboracién de | Superior
previstas en la o
30512, con |la documentos de | Tecnologica
_ . estructura
incorporacion  de % gestion.
organica
cargos y funciones
propuesta por la
correspondientes.
Ley.
Demora en los Fallas en los
Sistemas de | Contamos con )
plazos sistemas de

informacion del

Académicos | de  informacion }
para la atencion MINEDU.
como: Registra - _
de los diferentes
Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 13
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GESTION INSTITUCIONAL

Dimensién / Analisis interno Analisis externo
Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
(Minedu). académicos.
Incumplimiento Deficiencias del
de las fechas servicio de
establecidas en internet
la
calendarizacion.
Grupo de | Aprobacion del
colaboradores Reglamento de
Buen Clima | que disponen de | la Ley 31653

organizacional y | tiempo limitado | que modifica la
relaciones para participar | Ley 30512, Ley _
Clima interpersonales en trabajos Yy | de Institutos vy Mejores ofertas
laborales y
Institucional | entre los | actividades en | Escuelas  de _
miembros de la | beneficio de la | Educacion galariales.
comunidad institucion, por la | Superior y de la
educativa naturaleza de su | Carrera Publica
vinculo  laboral | de sus
con la institucion. | Docentes.
Acceso al | Minima
Programa comunicacion
Presupuestal 147 | con la | Proyecto  de
comunidad actualizacion
Portal Web | personal interesada a | del portal web | Falta de manejo
institucional | capacitado para la | través de las | aprobado por la | presupuestal.
operatividad y | redes sociales y | Unidad
mantenimiento del | ho a través del | Ejecutora 147.
Portal Web. portal
institucional.
Seguridad y | Se cuenta con una | Insuficiente Alianza El  incremento
vigilancia propuesta de “Plan | personal de | estratégica con | de la
institucional | de Seguridad y | servicios y | el Gerencia | inseguridad
Vigilancia”. guardiania. Regional de | ciudadana en la

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana
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Dimensién /

Aspectos

GESTION INSTITUCIONAL

Analisis interno

Fortalezas

Debilidades Oportunidades

Analisis externo

Amenazas

Imagen

Institucional

Inoperatividad Educacion Provincia de
del circuito | (GEREDU) en | Sullana - Piura.
cerrado de |'materia de
camaras de | seguridad
Seguridad. institucional.
Imagen fortalecida | Limitado
y buenas | presupuesto _
] ) Gran presencia
relaciones con las | para marketing y
L — comercial en
instituciones difusion de las
o ) | Ser redes sociales
publicas y privadas | actividades del

de la localidad.

instituto a través
del portal y de las

redes sociales.

Contamos con
personal dedicado
a la cobertura de
actividades

institucionales.

No contar con un
Plan de
Marketing

acorde a las

necesidades de
los objetivos
comerciales

vigentes.

reconocidos

como un
Institucion de
formacion

superior, lider

en la Provincia

de Sullana.

de instituciones

que ofrecen
servicios
educativos
similares al
nuestro, con
mejor

posicionamiento
digital a nivel

regional.

GESTION ACADEMICA

Dimensi6n / Analisis interno Analisis externo
Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Los programas | Limitada Institutos y
5 Actualizacion de
de estudios | articulacion universidades
malla  curricular
cuentan con | entre los que ofertan
Planes de de los planes de
planes de | programas de programas con
estudios estudios, para
estudios estudio y los similares planes
responder a la
actualizados. procesos de estudios,
demanda del
sistematicos de brindados por el
sector productivo.
seguimiento a instituto
Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 15
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Dimensién /

Aspectos

Fortalezas
Planes de

estudios

GESTION ACADEMICA

Analisis interno

Debilidades Oportunidades

egresados, lo

que dificulta la

Analisis externo

Amenazas

Cambios

aprobados por | evaluacion del
; constantes en las
el MINEDU | impacto »
. _ politicas
segun los | formativo en la _
_ _ _ B educativas  por
Lineamientos insercion
o parte del
Académicos laboral 'y el _
. gobierno de
Generales, y el | desempeno
- turno.
CNOF. profesional.
Plan de
Experiencias
Formativas en
Situaciones
Reales de
Trabajo (EFSRT) | Falta de
.. Normativa sobre
Plan y | aprobado. consolidacion _
] = modalidades
Convenios | Gran numero de | de nuevos _
: . formativas  que
de Convenios y/o | vinculos  con
o _ . contempla la
Experiencias | alianzas empresarios y
4 s Posibilidad de | remuneracion
Formativas | estratégicas con | |ocales y/0 _ _
) ampliar convenios | por el desarrollo
en empresas entidades
] ] . A con las empresas | de EFSRT,
Situaciones | publicas Y | pablicas y s
. ‘ publicas y | provoca que se
Reales de | Privadas para el | privadas  para _ _
) privadas. complique la
Trabajo desarrollo de las | desarrollar las o g
irma e
(EFSRT) EFSRT € | EFSRT e _
) . convenios para el
Insercion insercion
desarrollo de
laboral, de | laboral.
EFSRT.
nuestros
estudiantes.
Docentes con
experiencia en
Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 16
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Dimensién /

Aspectos

Fortalezas

el sector

productivo.

GESTION ACADEMICA

Analisis interno

Ambientes y
areas

disponibles en
la institucion
para el
desarrollo de las
EFSRT de los
estudiantes en
los programas

de estudios que

Escasez de
personal para
hacer

seguimiento de

las EFSRT.

Analisis externo

Debilidades Oportunidades

Amenazas

oferta la
institucion.

Minimo numero
Docentes con | de docentes no
perfiles tienen
profesional experiencia en

idéneo, segln lo
senalado en la
norma para el

dictado de los

la elaboracion
de documentos
pedagogicos y

aplicacion  de

Aprovechar las
capacitaciones
que ofrece el
MINEDU vy otras

instituciones, en

Falta de

capacitacion

Personal programas de | estrategias _ especializada,
) e materia de ; _
docente estudios. metodologicas. _ segun el perfil del
estrategias
Grupo de o docente por parte
metodologicas
Mayoria de | docentes que | del MINEDU.
_ vigentes en
Docentes disponen de _
) i docencia
comprometidos | tiempo limitado _
) superior.
con los objetivos | para realizar
académicos e | gestiones y
institucionales actividades en
de la Institucion.
Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 17
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GESTION ACADEMICA

Analisis interno Analisis externo

Debilidades Oportunidades

beneficio de la

Dimensién /

Aspectos Fortalezas Amenazas

institucion.

Ausencia de un Gran nUmero de

plan de docentes que no

capacitacion se capacitan o

Aprovechamiento
de

docente en abandonan la

de

Se cuenta con la modalidad

de

temas capacitacion

un plan semipresencial y

brindada por el
MINEDU

3 investigacion,
capacitacion y I a distancia para
innovacion
en

de

actualizacion 5 capacitacion
tecnologica, vy
docente instituciones
en la
nivel superior

elaboracion de
documentos de

gestion.

INFRAESTRUCTURA
Dimension / Analisis Interno Andlisis Externo
Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
La
infraestructura | Reciente Escasa
no cumple con | estudio del | asignacion
Local los estandares | Gobierno presupuestal
Institucional de Regional Piura | por parte del
saneado, por la | edificaciones para una | Gobierno
Infraestructura | entidad del  Ministerio | Proxima regional para la
fisica y | correspondiente. | de Vivienda y | Reconstruccién | ejecucion  de
equipamiento del Ministerio | Total del | actividades de
de Educacion. Instituto mejoramiento
de

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana
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Dimensién /

Aspectos

INFRAESTRUCTURA

Analisis Interno

Fortalezas

Construccion
Fisica del
espacio

institucional al

100%.

Debilidades
Falta de
presupuesto
para el
adecuado
mantenimiento
del local y del

equipamiento

Analisis Externo

Oportunidades

Amenazas

equipamiento

tecnolégico.

conocimiento

del Instituto.
Realizacion de
actividades con
Poco otras Falta de apoyo

instituciones

del Gobierno

Contamos con | de la | para regional para la
Protocolos de
protocolos de | comunidad sensibilizar a la | implementacion
seguridad
seguridad educativa comunidad de protocolos
actualizados. sobre los | educativa sobre | de  seguridad
protocolos de | el seguimiento | para la
seguridad. de los | institucion.
protocolos de
seguridad.
Deterioro  del
Ausencia de un | Generacién de
local a causa de
planintegral de | alianzas
. los factores
mantenimiento | estratégicas
Programacion tiempo y clima.
Plan de D e con  Gobierno
periodica para el
mantenimiento infraestructura. | Regional para la
mantenimiento Actos
de la mejora de
de la vandalicos  al
infraestructura Escases de | infraestructura,
3 infraestructura _ | perimetro  de
fisica presupuesto implementacion
institucional. nuestra casa de
para de
) . estudios
mantenimiento | equipamiento y
(pintado de

de ambientes.

mantenimiento.

grafitis en el

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana
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INFRAESTRUCTURA
Dimensién / Analisis Interno Analisis Externo
Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
frontis del
instituto).
Se cuenta con | Insuficiente
una Biblioteca, | presupuesto 3
. Generacion de
con recursos | econéomico por Constante
alianzas
bibliograficos de | transferencia o cambios en los
o estratégicas
forma fisica y | para avances
para mejorar los
una sala de | incrementar cientificos y
recursos
lectura los recursos tecnolégicos,
bibliograficos
Biblioteca adecuadas. bibliograficos. ocasionando
fisicos e
Se cuenta con obsolescencia
implementar
una biblioteca de material
bibliografia
virtual, para el | Falta bibliografico
virtual, para
uso de los | bibliografia tanto fisico
cada programa
diversos actualizada. como digital.
de estudios.

programas de

estudios

Se cuenta con la
instalacion y uso
Disponibilidad | de los servicios | Bajo nivel de

y operatividad | basicos (energia | sensibilizacion

de los servicios | eléctrica, agua y | de los
) La DRE Piura | Recortes

de agua | desague) en | estudiantes

realiza el pago | presupuestales
potable, funcionamiento, | respecto al uso

de los servicios | en la asignacion
desagiie, garantizando el | de lare <

basicos. de recursos
energia bienestar, infraestructura .

economicos

eléctrica, seguridad ARY servicios

) o para pagos de
internet, lineas | salubridad del | basicos.

servicios.
telefénicas servicio al
fijas, entre | estudiante.
otros. Se dispone de | Insuficiente Disposicion de
servicios de | presupuesto la DRE Piura

telefonia fija e | para pagar el | para brindar

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 20
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INFRAESTRUCTURA
Dimensién / Analisis Interno Analisis Externo
Aspectos  Fortalezas ~ Debilidades  Oportunidades ~ Amenazas
internet, servicio de | recursos
asegurando la | internet de | econébmicos

conectividad: en | mayor ancho | respecto a los
la institucion. de banda. servicios
basicos,

telefonia fija e

Se cuenta con internet.
servicios
higiénicos para

estudiantes,
Escaso
docentes,
mantenimiento
personal
por temas
administrativo vy
presupuestales
personas con
de los servicios
discapacidad, en .
higiénicos.
condiciones de

accesibilidad,

salubridad y

seguridad.

PREVISION ECONOMICA

Dimensién / Analisis Interno Analisis Externo

Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

Poca solvencia
Se cuenta con

econdémica para el Dependencia
presupuesto N
oara o mantenimiento, Nuevas Partidas presupuestal
renovacion de de nuestra

presupuestales

PREVISION desarrollo

€equipos y recursos institucion ante

. . para la
ECONOMICA | educativo daot .
didacticos. institucién la DRE Piura

Se cuenta con | Ingresos (servicios

o Cambios  de
recursos econdémicos basicos)

autoridades en

propios, e | proviene por

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 21
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ingresos  por | concepto de el Gobierno
actividades matriculas e Regional Piura
productivas inscripciones  los

cuales son

fluctuantes.

SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

Dimension / Analisis Interno Analisis Externo
Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Falta de

Apoyo Falta de apoyo
presupuesto
Servicios Contamos con I financiero por | econémico por
para e
educacionales | servicios o parte de la | parte de la DRE
mantenimiento
complementari | educacionales DRE Piura, | Piura, para otros
de los servicios
0s complementari para servicios
educacionales
0s basicos. implementaci | complementario
complementario | .
on de topico. S.
S.
Parte del
sector
empresarial
manifiesta
Temor en cierto
disponibilidad
Faltan acelerar ! sector
para firmar
la firma de . empresarial
convenios que
convenios de que no quiere
Se cuenta con faciliten la
Plan de insercion . cumplir la
el Plan de insercion
Intermediacion laboral con normatividad
intermediacion laboral de
e insercion algunas laboral
e insercion estudiantes vy
laboral entidades existente y que
laboral. egresados.
plblicas y limita la
El Ministerio
privadas de la contratacién de
) de Trabajo y
region. estudiantes y/o
Promocion
egresados.
del Empleo
brinda un
sistema de
informacion
Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana Pagina | 22
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SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

Analisis Interno Analisis Externo

Dimensién /

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

de busqueda

de empleo.

Cuenta con el
sistema de

seguimiento de

Muy poco uso

MINEDU
capacita a los

Institutos para

de egresados

seguimiento a

sobre uso de

egresados el uso del
por parte de los
CONECTA. sistema
egresados del
Se estda | CONECTA. Poco interés por
sistema
implementando El Ministerio | parte de los
Seguimiento al Conecta.
la bolsa laboral de Trabajo y | egresados en
egresado
al servicio de Promocion del | actualizar  sus
los egresados. Empleo brinda | datos.
Gran porcentaje capacitacion
Limitado

insertados en el sistema de
nuestros

mercado seguimiento
egresados.

laboral. de egresados.

4.2 Objetivos estratégicos

; ACCIONES ESTRATEGICAS / OBJETIVOS
OBJETIVO ESTRATEGICO

ESPECIFICOS

Actualizacion y evaluacion de los documentos de

gestion como parte de nuestra cultura

OE1: Generar acciones de mejora | O'ganizacional.

continua en el servicio institucional | Desarrollar el plan de seguridad y vigilancia debido

al incremento de la inseguridad ciudadana.

con la finalidad de potenciar la

Propiciar un buen clima laboral que fomente el

administracion asegurando el

cumplimiento efectivo del servicio trabajo en equipo, para el logro de los objetivos

educativo. institucionales.

Socializar los documentos de gestion a la

comunidad educativa.
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OE2:

completa y de alto nivel de los

Asegurar la  educacién

profesionales técnicos,
implementando estrategias para
mejorar constantemente y actualizar
los programas de estudio, en
concordancia con las directrices

académicas y del servicio educativo.

Mantener y aumentar las alianzas con el sector
plblico y privado a través de convenios
ejecutables para la actualizaciébn docente,
experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo.

Mantener la actualizacion de los programas de
estudios acorde a las necesidades del mercado y
los Lineamientos Académicos Generales (LAG),
para fortalecer el desarrollo de las competencias
del Perfil de Egreso de la oferta formativa, en caso

cuando corresponda.

Desarrollar la capacitacion y actualizacion
especializada de los docentes por cada programa

de estudio.

OE3: Optimizar el mantenimiento de
la infraestructura con el fin de

proporcionar las condiciones
Optimas para el desenvolvimiento
del personal y aprovechamiento de

nuestros estudiantes.

Poner en marcha el plan de mantenimiento para
asegurar buenas condiciones de calidad en la
ambientes,

infraestructura, equipamiento vy

servicios educacionales.

Gestionar recursos econémicos para la mejora de
la infraestructura, ambientes y equipamiento del
instituto que nos permita seguir funcionando en

Optimas condiciones.

OE4:

para asegurar el seguimiento de los

Implementar procedimientos

graduados y su insercion laboral,
tanto de los estudiantes actuales

como de los egresados de los

programas de estudio del Instituto.

Desarrollar reuniones con el sector publico y
privado con la finalidad de firmar convenios para
el desarrollo de la bolsa de trabajo e inserciéon

laboral.

Reforzar institucionalmente el seguimiento a
egresados por medio del registro constante de la
informacion sobre su insercion y trayectoria

laboral.

Ejecutar el “Plan de Intermediacién e Insercién
Laboral” con la finalidad de obtener informacion
sobre la situacion laboral de los estudiantes y

egresados.

Nota: Cada objetivo estratégico ha sido formulado para responder a las necesidades reales de nuestra institucion, traduciendo
la vision institucional en acciones concretas que impacten positivamente en la gestion educativa y en los resultados de

aprendizaje.
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V. OBJETIVOS DEL PAT 2026

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PEI

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

OE1: Generar acciones de
mejora continua en el
servicio institucional con la
finalidad de potenciar la
administracién

asegurando el
cumplimiento efectivo del

servicio educativo.

. 5 OPAT1: Aprobar los . 100% de
OE1: Actualizacion y evaluacion de los _ | Resolucion Directoral de
) documentos de gestion . documentos de
documentos de gestion como parte de aprobacion de los 3
presentados en el primer } gestion
nuestra cultura organizacional. Vo documentos de gestion.
trimestre del ano fiscal. aprobados.
100% de
OE2: Desarrollar el plan seguridad y Plan de Seguridad vy | actividades del
o . ) ) OPAT2: Elaborar el plan de | . .
vigilancia debido al incremento de la vigilancia culminado vy | plan de
) ] ] Seguridad y vigilancia _
inseguridad ciudadana. aprobado. seguridad
ejecutadas.
Participacion del | 80 % de

OE3: Propiciar un buen clima laboral
que fomente el trabajo en equipo, para

el logro de los objetivos institucionales.

OPAT3: Fomentar y propiciar
espacios de confraternidad del

personal de la institucion.

personal del instituto en
las actividades de
confraternidad
organizado por el

instituto.

participacion del
personal del
instituto en las
actividades de

confraternidad.

OE4: Socializar los documentos de
gestion a la comunidad educativa

gestion a toda la comunidad educativa.

OPAT4:

mecanismos de difusion de los

Implementar

documentos de gestion

Plan de difusién con
estrategias y

mecanismos de difusion

Portal web de la
institucion  con

informacion de
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institucional y acceso a

informacion publica.

vinculados a la transparencia

la

de los documentos de

gestion aprobado.

documentos de
gestion
actualizada  al
100%.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PEI

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

OE2:

educacion completa y de

Asegurar la
alto nivel de los
profesionales  técnicos,
implementando

estrategias para mejorar
constantemente y
actualizar los programas

de estudio, en

OE5: Mantenery aumentar las alianzas
con el sector publico y privado a través | de
de convenios para la realizacion de las

experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo.

interinstitucional
garantizar  las

nuestros alumnos.

OPAT5: Contar con convenios
cooperacion

para
EFSRT de

Cantidad de convenios

8 convenios

suscritos. (2 por

firmados de manera
programas de
anual _
estudios).
100% de
Porcentaje de | estudiantes
estudiantes que | desarrollan sus

desarrollan las EFSRT.

EFSRT.
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concordancia con las
directrices académicas y

del servicio educativo

OE6: Mantener la actualizacion de los
programas de estudios acorde a las
necesidades del mercado y los LAG,
para fortalecer el desarrollo de las
competencias del Perfil de Egreso de la

oferta formativa, en caso cuando

OPAT6: Ejecutar acciones para
evaluar la actualizacion de los
programas de estudios

conforme los Lineamientos

Académicos Generales LAG.

Reuniones planificadas

por programas de
estudios para la
evaluacion y

actualizacion de los

08

realizadas para

reuniones

evaluar la
actualizacién

de los
programas de

estudios (2 por

corresponda. programas de estudios.
programas de
estudios).
. Un (1) Plan de
Plan de capacitacion S
capacitacion
OE7: Desarrollar la capacitacion vy docente culminado y
3 OPAT7: Elaborar el plan de docente
actualizacion especializada de los 8 aprobado. _
capacitacion docente para su ejecutado.
docentes por cada programa de A
formacion continua. 90% de
estudio. Nimero de docentes
docentes
capacitados.
capacitados.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

OE3:

mantenimiento de la

Optimizar el

infraestructura con el fin de
proporcionar las condiciones
6ptimas para el
desenvolvimiento del personal
y aprovechamiento de nuestros

estudiantes

OES8: Poner en marcha el plan de

e _ 100% de
mantenimiento para asegurar buenas | OPAT8: Ejecutar el plan de | Plan de
actividades del
condiciones de calidad en Ila | mantenimiento de | mantenimiento | q
plan e
infraestructura, ambientes, | infraestructura y  soporte | culminado y o
] ) N 2 ] mantenimiento
equipamiento y servicios | tecnologico. aprobado. _
ejecutadas.
educacionales.
Implementacion
OPAT 09: Proponer nuevos
y desarrollo de
OE9: Gestionar recursos econdémicos | proyectos productivos y
Cantidad de | dos (2) proyecto
para la mejora de la infraestructura, | empresariales relacionados a
Proyectos productivo
ambientes y equipamiento del instituto | los programas de estudios para
productivos empresarial

que nos permita seguir funcionando en

6ptimas condiciones.

incrementar la captacién de
Recursos Directamente

Recaudados (RDR).

empresariales.

relacionado a un
(1) programa de

estudios.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PEI

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

OE4:

procedimientos

Implementar
para
asegurar el
de

y su

seguimiento los
graduados
insercion laboral, tanto
de
actuales como de los
de
programas de estudio

del IES.

los estudiantes

egresados los

OE10: Desarrollar reuniones

con el sector plblico y
privado con la finalidad de
firmar convenios para el
desarrollo de la bolsa de

trabajo e insercion laboral.

OPAT 10: Ejecutar acciones
para realizar convenios con
las empresas y/o entidades
para el desarrollo de la bolsa
de trabajo e insercion laboral

de nuestros estudiantes.

Nimero de  convenios
firmados con empresas o
instituciones para el
desarrollo la Bolsa de
trabajo e insercion laboral

de nuestros estudiantes.

8 convenios suscritos con el
sector productivo (2 convenios

por programa de estudios).

OE11:

institucionalmente el

Reforzar

seguimiento a egresados

por medio del registro

constante de la informacion
sobre su insercion y

trayectoria laboral.

OPAT 11: Desarrollar el Plan
de estrategias de

seguimiento de egresados.

Plan de estrategias de
seguimiento de egresados

culminado y aprobado

100% de ejecucion del plan de

seguimiento de egresados.
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V. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2026
La programaciéon de actividades para el ano 2026, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos

establecidos en el PEI.

o SE G Generar acciones de mejora continua en el servicio institucional con la finalidad de potenciar la

administracién asegurando el cumplimiento efectivo del servicio educativo.

Objetivos del PAT 01 OPATO1. Aprobar los documentos de gestion presentados en el proceso de licenciamiento.
. Cronograma afo 2026
Actividades Tareas Responsable Ppto
EIFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D
Director
General. X

Jefe de la
Reunién con el equipo institucional | Unidad

para establecer esquema de trabajo | Académica.

Actualizacion y evaluacion de | para revision y verificacion de | Secretaria Mg
los documentos de gestion | documentos de gestion finales. Académica.
como parte de nuestra cultura Coordinacion
organizacional. Académica.
Jefe de Calidad
Revision y verificacion de los | Director
documentos de gestion finales. General. NRP* X
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Jefe de la
Unidad
Académica.
Secretaria
Académica.
Coordinacion
Académica.
Jefe de Calidad

Aprobacion de los documentos de | Director X

gestion General. NRP*

Objetivos del PAT 02 OPATO2. Elaborar el plan de seguridad y vigilancia

Cronograma ano 2026

Actividades Tareas Responsable Ppto.
EIFM|A|IM|J|[J|A|S|O|N|D

Direccion general

Jefe del Area

Reunion para la revision del Administrativa
Preparacion del plan de |
] o ) diseno del plan de seguridad y | Jefe de Calidad NRP* X
seguridad y vigilancia. o e
vigilancia del IES Sub comision de
seguridad y
vigilancia
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Aprobacion del documento del

Plan de seguridad y vigilancia

Direccion general
Jefe del Area
Administrativa
Jefe de Calidad
Sub comision de
seguridad y

vigilancia

NRP*

Difusién del Plan de seguridad

y vigilancia

Sub comision de
seguridad y
vigilancia

Jefe de Imagen
Institucional
Responsable

pagina web

NRP*

Ejecucion del Plan de

seguridad y vigilancia

Direccion general
Jefe de unidad de
académica

Jefe Area de
Administracion
Jefe de Calidad
Sub comision de
seguridad y

vigilancia

S/
3500.00
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Director General.

Evaluacion de la ejecucion de | Jefe de la Unidad

NRP* X
actividades del plan. de Administracion.
Jefe de Calidad
Objetivos del PAT 03 OPATO3. Implementar programas de confraternidad al personal del IES.
. Cronograma aiio 2026
Actividades Tareas Responsable Ppto.
EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Jefe de Unidad
Calendarizacion de la Académica
programacion de actividades Jefe de la
Elaborar un plan trabajo para _ . _ NRP* X
para mejorar el clima laboral en Unidad de
mejorar el clima laboral para el X
el Instituto Administracion.
personal docente,
Jefe de Calidad
administrativos y de _ =
o Aprobacion de los programas de | Direccion
mantenimiento.
confraternidad al personal del General NRP* X
IES docente.
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Jefe de Unidad

_ » Académica
Ejecucion de los programas de
Jefe dela S/.
confraternidad al personal del XIX|X|X|X|X
Unidad de 3,000.00

IES P
Administracion.

Jefe de Calidad

Jefe de la
Unidad de
Bienestary NRP* X X[X|X]|X|X

Monitorear las acciones

planteadas.
Empleabilidad

Jefe de Calidad

Jefe de la
Unidad de
Bienestary NRP* X

Elaborar informes y sugerencias

de acciones de mejora.
Empleabilidad

Jefe de Calidad

OPATO4. Implementar mecanismos de difusion de los documentos de gestion vinculados a la transparencia
Objetivos del PAT 04

institucional y acceso a la informacion publica.

Cronograma ano 2026
E|F| M|A|[M|J|J|A S OND

Actividades Tareas Responsable Ppto.
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Director General
Jefe de la Unidad

Académica
Secretario
Elaboracion del plan de difusion | Académico.
de los documentos de gestion | Jefe de la Unidad de NRP*
aprobados. Administracion
Jefe de la Unidad de
Bienestar y
Elaboracién y Ejecucion Empleabilidad
del plan de difusion de Jefe de Calidad
los documentos de | Aprobacion del plan de difusion. Director General —
gestion a través de
medios digitales y fisicos. Secretaria General
Impresion de los documentos de | Jefe de la Unidad de
gestion para conocimiento y uso | Administracion =
de la comunidad educativa. Jefe de o
Abastecimiento
Jefe de la Unidad
Ejecucion del plan de difusion. s NRP* X| X| X
Secretario
Académico
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Jefe de la Unidad de
Administracion
Jefe de la Unidad de

Bienestar y
Empleabilidad
Jefe de Calidad
3 Jefe de Imagen
Difusion de documentos de
Institucional

gestion actualizados en el portal

institucional.

Responsable de
Pagina Web

NRP*

OE PEI 02

Objetivos del PAT 5

Asegurar la educacion completa y de alto nivel de los profesionales técnicos, implementando estrategias para

mejorar constantemente y actualizar los programas de estudio, en concordancia con las directrices académicas y

del servicio educativo

OPATO05. Contar con convenios de cooperacion interinstitucional para garantizar las EFSRT de nuestros alumnos.

o Cronograma afio 2026
Actividades Tareas Responsable Ppto
M|IAM|J|J|A|S|O|N|D

Suscripcion o firma de | Identificacion de instituciones

_ _ Jefe de la Unidad de
convenios o alianzas | con las oque se puede |

_ Bienestar y NRP* X [ X|X
para el desarrollo de las | establecer alianzas para el .
Empleabilidad.

EFSRT desarrollo de las EFSRT.
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Jefe de la Unidad
Académica.
Coordinadores de areas
académicas de los
programas de estudios
Docentes
Gestion y coordinaciones con | Jefe de la Unidad de X
las posibles instituciones. Bienestar y X
Empleabilidad
Jefe de la Unidad S/.
Elaboracion de propuesta de | Académica. 1,000.00
convenio. Coordinadores de areas
académicas de los
programas de estudios
Firma de convenio o acuerdos s/ X
de EFSRT. Director General ] X | X
500.00
Jefe de la Unidad
Académica
Acciones de monitoreo y
_ Coordinadores de S/.
acompanamiento ~de  los | 1 XX
areas académicas de 5,000.00
estudiantes de las EFSRT
los programas de
estudios
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Jefe de la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad
Docentes
Jefe de la Unidad de
Bienestar y
Evaluacion del trabajo | Empleabilidad.
realizado Jefe de la Unidad Al X
Académica.
Jefe de Calidad

OPATOG. Ejecutar acciones para evaluar la actualizacion de los programas de estudios conforme los Lineamientos

Objetivos del PAT 06
Académicos Generales LAG.

Tareas Responsable Ppto. Cronograma ano 2026
EIFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D

Actividades

Evaluacion sobre la | Reuniones para evaluar la | Director General

actualizacion  de los | posibilidad de la | Jefe de la Unidad Académica

planes de estudios | actualizacion del itinerario | Coordinadores de areas | NRP* XX
conforme a los | formativo de los planes de | académicas de los programas

Lineamientos estudios. de estudios
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Académicos Generales y | Revision de las

marco normativo vigente.

denominaciones de los
moédulos formativos,
unidades didacticas y/o
distribucién y asignacion
de créditos académicos de

los planes de estudios.

Jefe de la Unidad Académica
Director General
Coordinadores  de  areas
académicas de los programas

de estudios.

NRP*

Elaboracién de un informe
al 6rgano o a la unidad
organica correspondiente
del MINEDU a través de los
Anexos 92, 9B, 9C 0 9D, en

caso corresponda.

Director General

Jefe de la Unidad Académica
Coordinadores de  areas
académicas de los programas

de estudios.

NRP*

Presentacion del pedido de
actualizacion del itinerario
formativo de los planes de
estudios ante el érgano
correspondiente de
MINEDU, en caso

corresponda.

Director General

NRP*
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Objetivos del PAT 07 OPATO7. Elaborar el plan de capacitacion docente para su formacién continua.

Tareas Responsable Ppto. Cronograma aino 2026
E|IFIM|A(M|J|J|A|S|O|N|D

Actividades

Director General

Jefe Unidad Académica
Elaborar el plan de 3
3 | Jefe de formacion Continua
actualizacion y capacitacion 3
Coordinadores de areas NRP* X
docente y personal 3
académicas de los programas
administrativo.
de estudios

Jefe de Calidad

Aprobar el plan de

actualizacion y capacitacion )
Implementar el plan de Director General

docente y personal i 3 NRP* X
actualizacion y Jefe Unidad Académica

. administrativo.
capacitacion docente y del

personal administracion.

. Jefe de la Unidad Académica.
Ejecucion del plan de )
Jefe de formacion continua.
actualizacion y capacitacion ,
Jefe de Area Administracion S/.
docente y personal X| X[ XX
Coordinadores de areas | 21,300.00
administrativo.
académicas de los programas

de estudios.

Director General.
Jefe de la unidad Académica. NRP* X

Jefe de formacion continua.

Evaluacion del plan de

actualizacion y capacitacion
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docente y personal | Coordinadores de areas
administrativo. académicas de los programas
de estudios.

Jefe de Calidad.

Optimizar el mantenimiento de la infraestructura con el fin de proporcionar las condiciones Optimas para el

Objetivo Estratégico 03

desenvolvimiento del personal y aprovechamiento de nuestros estudiantes.

Objetivo del PAT 08 OPATOS Ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnoldgico

Cronograma aio 2026

Actividades Tareas Responsable Ppto.
E(IFIMAMJ|J|A|SIO|N|D

Director General

Revisién y actualizacion del Jefe del Area de A X
Plan de mantenimiento Administracion

Implementar el Plan de Jefe de Abastecimiento

Mantenimiento de | Aprobar el plan de

infraestructura y soporte | mantenimiento Director General. NRP* X

tecnoldgico

Jefe del Area de S/
Administracion. 205,000 X[ X[ X|X|X|X
Jefe de Abastecimiento

Ejecucién del plan de

mantenimiento
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Jefe  del Area - de
Administracion. NRP* X
Jefe de Calidad
Jefe  del Area de
Administracion.

de mejora en caso se NRP* X
Jefe de Abastecimiento

Evaluaciéon del cumplimiento

del plan de mantenimiento

Elaboracién de estrategias

requiera.
Jefe de Calidad

e i T EE) OPATO9. Proponer nuevos proyectos productivos y empresariales relacionados a los programas de estudios para
ivo de
) incrementar la captacion de Recursos Directamente Recaudados (RDR).

Cronograma afno 2026

Actividades Tareas Responsable Ppto.
EIFIMAIM|J|J|A|S|O|N|D

Comité de Gestion
Planificar e identificar
\ Jefe Unidad Académica
oportunidades de inversion

Elaboracion de proyectos Coordinadores de areas
en nuevas unidades o NRP* X[ XX
productivos y i académicas de los
productivas. .
empresariales, en base programas de estudios.
al D.S. N.° 028-2007-ED Docentes

Aprobacion de proyectos
viables Comité de Gestion NRP* XIX|X|X|X]|X]|X
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Implementacion de

actividades productivas s/
aprobadas y asignacion del | Comité de Gestion : X|IX[X|X|X|X]|X
200,000
presupuesto

Ejecucién de nuevas

actividades de proyectos ) 3
_ Comité de Gestion NRP* XIX[X|X[X]|X]|X
productivos

o o Implementar procedimientos para asegurar el seguimiento de los graduados y su insercion laboral, tanto de los
Objetivo Estratégico 04 . :
estudiantes actuales como de los egresados de los programas de estudio del IES

o OPAT10. Ejecutar acciones para realizar convenios con las empresas y/o entidades para el desarrollo de la bolsa
Objetivo del PAT 10 - :
de trabajo e insercion laboral.
. Cronograma afio 2026
Actividades Tareas Responsable Ppto.
EIFMAMJ|J|IA|[SIO|N|D
Ejecutar acciones para Bk y Jefe de la unidad de
) _ Identificacion de ' 8
realizar convenios con | Bienestar y Empleabilidad
instituciones con las que se .
las empresas y/0 : Coordinadores de areas NRP* XXX [X[X|X[X|X|X]|X
_ puede establecer alianzas .
entidades para el académicas de los
para el desarrollo de la _
desarrollo de las EFSRT. programas de estudios
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bolsa de trabajo e insercion | Docentes
laboral.
Jefe de la wunidad de
Entrevistas con el sector Bienestar y Empleabilidad
productivo para determinar | Jefe de Calidad
disponibilidad de firma de Coordinadores de areas i XXX
convenios. académicas de los
programas de estudios
Director General
Jefe de la unidad de
Desarrollo de la mesa de Bienestar y Empleabilidad
concertacion. Coordinadores de areas i XX
académicas de los
programas de estudios
Elaboracién y Firma de Director General
convenio segln Jefe de la wunidad de NRP* X[ X|X
corresponda Bienestar y Empleabilidad
Director General
Jefe de la wunidad de
Ejecucion del plan Rghestaly Sheteagllad S/.5,000 XXX
Coordinadores de areas
académicas de los
programas de estudios.
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Docentes

Seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de

convenios.

Jefe de la unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Calidad

NRP*

Objetivo del PAT 11

OPAT11. Desarrollar el Plan de estrategias de seguimiento de egresados

Actividades

Tareas

Responsable

Ppto.

Cronograma ano 2026

M

A

M

J

J

A

S

O[N|D

estrategias

Desarrollo del plan de

de

seguimiento a egresados

Elaboraciéon del plan de
estrategia de seguimiento

de egresado

Unidad de

Bienestar y Empleabilidad

Jefe de la

Secretaria Académica.

NRP*

Aprobacion del plan de
estrategia de seguimiento a

egresados

Director General

NRP*

Ejecucion de las actividades
correspondientes

desarrolladas en el plan de
estrategias de seguimiento

a egresados

Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad

Secretaria Académica.

S/
4,000
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Seguimiento y monitoreo al | Jefe de la Unidad de
plan Bienestar y Empleabilidad NRP* XIX|X|X|X]|X
Jefe de Calidad
Evaluacion del plan de | Jefe de la Unidad de
seguimiento a egresados, | Bienestar y Empleabilidad NRP* X
en caso lo requiera. Jefe de Calidad
Objetivo del PAT 12 OPAT12. Desarrollar el Plan de el plan de intermediacion e insercion laboral
- Cronograma aio 2026
Actividades Tareas Responsable Ppto.
AM|J|J|IA|S|O|N|D
Elaboracion del plan de
Jefe de la unidad de Bienestar
intermediacion e insercion X
y Empleabilidad
laboral
Aprobacién del plan de
intermediacion e insercion Director General. NRP* X
Desarrollo del plan de
laboral
intermediacion e insercion
aboral Implementacion del plan de Jefe de la unidad de Bienestar
abora
intermediacion e insercion y Empleabilidad S/4,000 X[X|X|X|X
laboral
Monitoreo y acompanamiento | Jefe de la unidad de Bienestar
en la ejecucion de las y Empleabilidad NRP* X| X[ X|[X]|X
actividades Jefe de Calidad
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Evaluacion del plan de
seguimiento a egresados, en

caso lo requiera.

Jefe de la unidad de Bienestar
y Empleabilidad
Jefe de Calidad

NRP*

Nota: (1)*NRP: No requiere presupuesto.

(2) **RDR: El presupuesto de dichas actividades y,/o tareas se considera dentro de los rubros de gastos de los RDR de IES

Av. Marcelino Champagnat 15 - Sullana

Pagina | 47




&‘. ”]uaﬁ José Farfan Céspedes”

Version: 2.0

Fecha: febrero 2026

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Péagina: 48 de 48

Responsable: DG/ADM/JUA/CAL

VI. PRESUPUESTO DE GASTO
El presente Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

“Juan José Farfan Céspedes” de Sullana, para el ano lectivo 2026 genera un costo de S/.

453.300.00 (Cuatrocientos cincuenta y tres mil trecientos y 00/100 nuevos soles) tal como

se detalla a continuacion:

OPAT - ACTIVIDAD COSTO

OPAT 2 | Ejecucion del Plan de seguridad y vigilancia S/ 3,500.00

OPAT 3 Ejecucion de los programas de confraternidad al s/ 3,000.00
personal del IES

OPAT 4 Impre§|o_n de los documentos de_ gestion par'a s/ 1.000.00
conocimiento y uso de la comunidad educativa.

OPAT 5 | Gestion y coordinaciones con las posibles instituciones. | S/ 1,000.00

OPAT 5 | Firma de convenio o acuerdos de EFSRT. S/ 500.00

OPAT 5 Acciones de monitoreo y acompanamiento de los s/ 5.000.00
estudiantes de las EFSRT ’ )

OPAT 7 Ejecucion del plan de ac_tu_allza<_:|on y capacitacion s/ 21,300.00
docente y personal administrativo.

OPAT 8 | Ejecucion del plan de mantenimiento S/ 205,000.00

OPAT 9 Imp!emerfgamon de actividades productivas aprobadas s/ 200,000.00
y asignacion del presupuesto.

OPAT 10 | Ejecucion del plan de captacion de convenios S/ 5,000.00
Ejecucion de las actividades correspondientes

OPAT 11 | desarrolladas en el plan de estrategias de seguimiento | S/ 4,000.00
a egresados

OPAT 12 Implementacion del plan de intermediacion e insercion s/ 4,000.00
laboral

PRESUPUESTO TOTAL S/ 453,300.00
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